
ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ„НИКОЛАЙонков ВАПЦАРОВ“
2140 гр.БотевграД, ул.”Старапианина

”

М 2

Директор:0893615003,

СЪГЛАСУВАЛ:
ДИМИТРИНКААНДР А
ПРЕДСЕДАТЕЛНА
СО КЪМ СБУ
КЪМ ОУ „Н.Й.ВАПЦАРОВ”

ЕТИЧЕН КОДЕКС

УТВЪРДИЛ:
ПЕТЯ КО
ДИРЕКТбР

НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ В ОУ „НИКОЛА ЙонковВАПЦАРОВ“-

ГРАДБОТЕВГРАД

ВЪВЕДЕНИЕ

Етичният кодекс на училищната общностпредставястандартитеза етично
поведение на работещитес деца специалисти в сфератана образованиетои регламентира
етичните правила, които следва да се прилагатпри изпълнение на служебнитеим
задължения и в ситуация на конфликтна интереси.Установява общи норми на

поведение.

РазделI

ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ

Работещитес деца педагогически специалисти изпълняват своите функции, като се

ръководятот основните човешки ценности и принципи:

Чл. 1. Детствотое изключително важен периодот живота на човека.

Чл. 2. Семействотое най-естественатасредаза развитиетона детето.

Чл. З.Всякодете притежаванеповторимауникалност и стойност.

Чл. 4. На всяко дете е гарантираноправотона:

— свободана изразяванена мнение;
— свободана мисълта, съвестта и религията;

— формиранена собственивъзгледи и правода ги изразявасвободно;
Чл. 5. Всяко дете има правона закриласрещунарушаващитенеговото достойнство
методи на възпитание, физическо, психическо или друго насилие или формина
въздействие.



Чл. 6. Всяко дете има право на закрилаза нормалнотому физическо, умствено,
нравственои социалноразвитие.

Чл.7. Всякодете и всяко семействозаслужаватдабъдатподпомогнати да развиятпълния
си потенциал.

Чл. 8. Във всички случаи следва да се защитават по най-добърначин интереситена
детето.

Чл. 9. За всяко дете, попаднало в риск, възниква спешна необходимостот специална

закрилаза извежданетому от рисковатаситуация.

Чл. 10. Децатас изявени дарбисе ползват от меркитеза специална закрила.

Чл. 11. Работещитес деца трябвада притежаватопределениличностни, моралнии
социални качества.

РазделII

МОРАЛНИОТГОВОРНОСТИ КЪМ ДЕТЕТО
Чл. 12. Педагогическатапрактикада се основава на съвременнитезнания за детското
развитиеи познаването на индивидуалнитеособеностина всяко дете.

Чл. 13. Дасе разбираи уважавауникалносттана всяко дете.

Чл. 14. Дасе има предвидспецифичнатауязвимостна всяко дете.

Чл. 15. Дасе създава безопаснаи здравословнасреда, която стимулирасоциалното,
емоционалното и физическоторазвитиена детето.

Чл. 16. Дасе подкрепяправотона детето на свободноизразяванена мнение по всички
въпросиот негов интерес.

Чл. 17. Дасе работивинаги в най-добрияинтересна детето.

Чл. 18. Дасе осигуряватна децата с уврежданияравни възможности за достъп до
адекватни грижии образование.
Чл. 19. Дане се участва в практики, които не зачитат достойнствотона детето или са
опасни и вреднизафизическотои емоционалното му здравеи развитие.

Чл. 20. Дане се участва в практики, които дискриминиратпо някакъв начин децата на
основата на раса, етнически произход, религия, пол, националност, език, способности
или на базатана статуса, поведението или убеждениятана родителите.

Чл.21. Многодобреда се познавати спазват законите и процедурите, защитаващидетето
от насилие. Дасе познават симптомите на насилие над дете — физическо, сексуално,
вербално,емоционално малтретиранеили занемаряване.

Чл. 22. Присъмнение за малтретираневеднага да се уведомяваторганитеза закрилана
детето и педагогическия съветник в училищетои да се проследидали са предприети
необходимитемерки.



Чл. 23. когатодруголице изкаже подозренияза малтретиранена дете, следва да му се

окаже пълно съдействиеза предприеманена подходящи действияза закрилана детето.

Чл.24. когатопостъпи информациязадействияили ситуации, които заплашват здравето
и сигурносттана детето /склоняване към прием или разпространениена психоактивни
вещества, трафики др./ незабавнода се информираторганитепо закрилана детето и
педагогическия съветник.

РазделIII

МОРАЛНИОТГОВОРНОСТИ КЪМ СЕМЕЙСТВОТО
Чл. 25. Наша първостепеннаотговорносте подпомагане на семейството при
отглеждането и възпитанието на децата.

Чл. 26. Зачитанена достойнствотона всяко семействои неговата култура, обичаи, език
и убеждения.
Чл. 27. Уважаванена ценностите на семействотопри отглеждането и възпитанието на
децата и на правотому да взема решенияза своите деца.

Чл. 28. Информиранена семействотоза всички решения, отнасящи се до психическото
здравеи психологическия комфортна детето. Когатое възможно, родителитеследва да
се включват във вземането на такива решения.

Чл. 29. Зачитанена правотона семействотода бъдеинформираноза начина, по койтосе
работис детето.

Чл. 30. Информиранена родителитеза изследователските проекти, включващи техните
деца. Не се позволява и не се допускаучастиев изследвания, които по някакъв начин
могат да застрашатздравето, образованието,развитиетоили благополучиетона детето.

Чл. 31. Да не се използват служебнитеотношения със семейството за лично
облагодетелстване.Дане се влиза в отношения с членовете на семейството, които могат
да навредятна ефективносттана работатас детето.

Чл. 32. Осигуряванена конфиденциалностна информациятаи зачитане на правото на
семействотона личен живот с изключение на случаитена малтретиранеи лоша грижа.
Товане важи в случаите, когато има основания да се счита, че благополучиетона детето
е в риск.

Чл. 33. Разкриванетона поверителнаинформацияза детето може да стане само с

разрешениена семейството.Товане важи в случаитенамалтретиранеи лоша грижа и в

случаитена уведомяванена педагогическия съветник.

Чл. 34. В случаитена конфликтмежду членовете на семействотода се работиоткрито,
споделяйкинаблюдениятаси за детето с цел всички включени страни да вземат
информиранорешение, като стриктносе въздържамеот вземане на страна в конфликта.



РазделIV

МОРАЛНИВЗАИМООТНОШЕНИЯ С КОЛЕГИТЕ

Чл. 35. Изгражданеи поддържанена отношения на уважение, доверие, сътрудничество
и колегиалност.

Чл. 36. Обмянана информацияи ресурси, които имат отношение към благополучиетои

закрилатана праватана детето.

Чл. 37. Работаза утвърждаванена собственияи на колегите си авторитет,въздържанеот
действия, които бихауронилипрестижа на професията,и проявана нетърпимост към
подобнидействия.

Чл. 38. Отчитанена приносана всички представителина педагогическата колегия на

училищни мероприятияс цел груповасплотеност и развитиена умения за колегиалност
и добронамерености за издигане престижана училището.

РазделV

МОРАЛНИОТГОВОРНОСТИ КЪМ ОБЩЕСТВОТО
Чл. 39. Предоставянена висококачествени програмии услуги. Няма да предлагаме
услуги, за които не притежавамекомпетентност, квалификацияили ресурси и

правоспособност.
Чл. 40. Да се работиза създаване на сигурна общественасреда, в която детето да
получава адекватни здравнигрижи, храна, подслон, възпитание и да живее безнасилие.

Чл. 41. Дасе работиза подобряванена сътрудничествотомежду организациите, както и
за интердисциплинарнотовзаимодействиемежду професиите, които имат отношение
към благополучиетона децата и семейството.

Чл. 42. Дасе оказва съдействиеза повишаване на степента на разбиранена децата и
техните нужди от обществото.

Чл. 43. Дасе работиза популяризиранена праватана децата, както и за повишаване на

чувствителносттана обществотокъм нарушаванетоим.

Чл. 44. Да се работив подкрепана законите и политиките, които подпомагат
благополучиетона децата и семействатаим и да се противопоставямена тези, които го

нарушават.

Чл. 45. Да се обмисли и обсъдис институции и обществениорганизации
функциониранетона училищеза родителис оглед на подобряванена възпитателното
въздействиена семействотои синхронизиранена функциитему с тези на ОУ „Н.Й.
Вапцаров”като образователно-възпитателенинститут.



РазделVI

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНИЗАЦИОННИТЕСТРУКТУРИ ОБЩИНА,
РУО И МОН

Чл. 46. (1) Служителитеизвършватсвоятадейностна най-високониво на компетентност
в съответствие с професионалнитекритериии поемат за решаванесамо такива задачи, за
които са придобилинеобходиматаквалификация.
(2) Служителятизвършва административнотообслужванезаконосъобразно,
своевременно, точно, добросъвестнои безпристрастно.
(З) Служителятотговаря на поставените въпроси съобразнофункциите, които
изпълнява. Принеобходимосттой пренасочвавъпроситекъм друг свой колега,
притежаващсъответната компетентност.

РазделVII

ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ
Чл. 47. Служителятне трябвада иска, приема или разпределя подаръци, дарения,
хонорари, услугиили другиоблагиза себеси или семействотоси, за близкиили колеги,
които могат да доведат до пристрастностили да окажат влияние върху изпълнението на
служебнитему задължения, преценкатаили функциитему, или да бъдатвъзнаграждение
за това.

Чл. 48. Служителятне трябвада позволява да бъдепоставян или да изглежда поставен в

положение на зависимост от когото и дабило.Той също не трябвада извършваработата
си по начин, допускащвлияние от друг.

Чл. 49. Служителятопазва поверенотому имуществос грижатана добърстопанин и не
допуска използването му за лични цели. Информирасвоевременнодиректора при
загубатаили повредатаму.

Чл. 50. Служителятв изпълнение на заеманата длъжност трябвада осигуриефективно,
компетентно и икономично използване на собствеността, средствата, услугите и

финансовитеизточници, които са му поверени.Те не трябвада бъдатизползвани за

лични цели или да бъдатпредоставянина третилица, освен ако последното не е изрично
предвидено.

Чл.51. Служителяттрябвада извършванеобходимитедействияза защита на сигурността
и поверителносттана информацията,за която е отговоренили му е известна. Използва
документитев училището единствено по повод изпълнение на служебнитеси
задължения, при строгоспазване на правилатаза защита на информацията.
Чл. 52. Бившият служител не трябвада използва или да разкриваповерителна
информация, получена от него по време на службатаму, освен ако законно е

упълномощен да го направи.

Чл. 53. Бившитеслужители в ОУ „Н.Й.Вапцаров”трябвада се въздържатот коментари
или действия, които биха причинили загубана довериев образователнатасистема,
училищната общностили който и да е служител в системата.



РазделVIII

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл. 54. Конфликтна интересивъзниква тогава, когато служителят има личен интереси
тойму влияе дотолкова, че пречина безпристрастнотои обективновземане на решения
или изпълнение на служебнитезадължения.

(1) Служителятможе да извършваобразователниуслуги на ученици, които се обучават
или ще полагат изпит в училището, в което преподава, след като декларирасвоята
дейностпреддиректора.
(2)Служителятне може да използваслужебнотоси положение за лично и на семейството
си облагодетелстване, давайкиплатени уроципо принуда.

(З) Служителяттрябвада избягвавсякакви ситуации, които могат да доведат до

конфликтна интереси.Припоявяването на такъв конфликттой е длъжен да информира
веднага директора.

(4) Служителятне трябвада допуска възможност друг служителда го постави в реален
или предполагаемконфликтна интереси.
(5) В случайна вече възникнал конфликтна интересии само съобразнос нарежданията
на ръководителяму служителятможе да се оттегли от служебнитеси задължения, които
са причина за възникването на конфликта.

РазделIX

КОМИСИЯ ПО ЕТИКА

Чл. 55. (1) Заспазването на Етичниякодекс и разрешаванена възникнали с приложението
му казусикъм училищнатаобщностсе създава комисияпо етика.

(2) Членоветесе избиратот Педагогическиясъвет за срок от три години.

(З) комисиятасе избирав срокдо един месец след утвърждаванетона Етичния кодекс
от Педагогическиясъвет или заедно с утвърждаванена кодекса.

Чл. 56. (1) Комисиятапо етика:

разглеждасигнали, свързанисъс спазването на този кодекс;

* дава задължителни тълкуванияна Етичниякодекс.

(2) Комисиятапо етика приемаПравилникза дейносттаси, който се утвърждава на
заседание на Педагогическиясъвет.

Чл. 57. Всекизаинтересованчлен на училищнатаобщностима правода внесе сигнал в
Комисиятапо етика.

Чл. 58. (1) Комисиятапо етика разглеждапостъпилите сигнали и се произнасяс
мотивираностановище най-къснов тримесеченсрокот постъпването им.



(2) Приустановенонеспазване на този кодекс Комисиятаналага санкция.

(З) Непроизнасянетов сроксе смята за мълчалив отказ за налагане на санкция.

Чл. 59. комисиятапо етика е длъжна веднъж годишно да отчита дейносттаси пред
Педагогическиясъвет на училището.

РазделХ

СТАНДАРТИЗА ОБСЛУЖВАНЕ НА ГРАЖДАНИТЕ

Отнасяйте се към всички гражданис уважение.Отнасяйсе с другите така, както ти
искаш да се отнасят към теб.

Проявявайтенеутрална и честна позиция спрямо всички хора. Реализирайте
поведение, лишено от пристрастия, честно и равнопоставеноотношение към всички
граждани.

Демонстрирайтевъншен вид и поведение, които да се отразятположително върху
имиджа на училището. Начинът на обличанеговориза нашето отношение. Носете
облекло, подходящо на заеманата длъжност. Помнете, че това, което носите, се отразява
на вашето настроение, на грижата, която полагате в работатаси, и на реакцията на
гражданите.

Отговаряйтеосведомено и предоставяйтеактуална и точна информация.
Стремежътна служителите на училищетода бъдемаксималното подпомагане на

гражданите.

Поддържайтепрофесионалноотношение. Професионализмътсе разкрива чрез
работата,която се вършиетично, компетентно и позитивно.

Насърчавайтеработатав екип. Работатав екип е способносттаза съвместнаработаза
постигане на общацел. Способносттада се насочват личните постижения към
организационни цели, е формулатаобикновенитехора да постигат необикновени
резултати.

Спазвайте ангажиментитеси. Помнете, че важен елемент от качественотообслужване
на гражданитее посрещанетона техните нуждии очаквания.

Отговаряйтенавреме.Отделяйтена гражданитенеобходимотовреме.

Променяйтевашата организация. Старайтесе всеки ден да установяватеотлична
работнаетика и да намиратеначини да участватеактивно в работатана вашата
организация.Духътна служителитее важен и зависи от максималните усилия на всички.

Създайтеваш собствен стил на обслужванена гражданите. Бъдетеискрени и
последователни по всяко време.Помнете, че личните ви качества се отразяватна
стандартите, които създавате за самите себе си. Разликата между ефективнои
неефективнообслужванена гражданитее въпрос на: компетентност, умения за
общуване, съпричастност



РазделXI

ЕТИЧНИ НОРМИ НА ПОВЕДЕНИЕНА УЧЕНИЦИТЕ ОТ

ПОВЕДЕНИЕНА УЧЕНИЦИТЕВ ОБЩЕСТВОТО
Чл.60. Спазватобщественинормина поведение.
(1) Уважаватнационалните символи, традиции, култураи език на собственатаси

и на другистрани.
(2) Грижатсе за опазване на околната среда.
(З) Грижатсе и обичатживотните — не ги каратда страдат.
(4) Поздравяват,когато влизат в общественисгради.
(5) Не говорятвисоко по улиците, не се бияти бутат.

ПОВЕДЕНИЕВ УЧИЛИЩЕ
Чл.61. Спазватнорми на културноповедение в училище.
(1) Ученицитеизпълняват учебнитезадачи активно и съдействатна учителяза

провежданена пълноценен учебенчас.
(2) Не правятнеуместнирепликиили изрази, нямащи нищо общос учебния

материал.
(З) Взимат думата, когато им е дадена.

(4) Изслушваттърпеливои внимателно говорещия.
(5) Свободноизбиратда учат в ОУ ”Н.Й.Вапцаров”и се гордеят, че са част от

училищнатаобщност.
(6) Уважаватучителите, работещив училището.
(7) Проявяваттолерантносткъм другитев училище — зачитат чуждото мнение и

отстояват цивилизовано собственотоси становище.
(8) Стараятсе да бъдатдобри, да правятдобринии да решаватконфликтитепо

миренпът.
(9) Приематправилатаза поведение в училище и се задължават да ги изпълняват,

защото знаят, че те им осигуряватличен конфорти благополучие.
(10) Учат споредизискванията на учителите— каквото и доколкото могат, защото

основно правои задължение на всеки в училищетое ученето.
(11) Опазватотговорноучилищнотоимущество, изявяват се като добристопани,

защото знаят, че то е публичнасобственост, платена от данъците на техните родители.
(12) Отнасятсе с уважение към работещитев училище. Споделятс родителитеси

всичко, което се случвав учебнотозаведение.
(13) Толерантниса към ученицитесъс СОП и се стремяткъм постигане на успех,

като работятзаедно.

(14) Предотвратяватнеприемливотоповедение на други деца, когато то е грубоили
агресивно.



(15) Стремятсе към самоусъвършенстванеи постигане на отличен резултатв

обучението.
(16)Държатсе отговорнои приематгрешкитеси, не отказват да поемат отговорност

за лошото си поведение.

( 17) Грижатза чистотата в училищеи извън него.

ЦЕННОСТИИ КОМПЕТЕНТНОСТИ
Чл.62. Формиранена ценности и компетентности

(1 ) Ефективност— постигане на максимални резултати
(2) Отговорности изпълнителност — развитиечувствона дълг при изпълнение на

учебнитеи възпитателни задачи
(З) Услужливост— услужливикъм търсещитепомощ, услугаили съдействие
(4) Вежливост— ученицитеимат устойчивои любезноповедение
(5) Честност— честни взаимоотношения,не си служат с лъжи
(6) Лоялност— учениците се отнасят почтено и уважителнокъм всички в училището

и обществото
(7) Състраданиеи взаимопомощ

(8) Подходящвъншен вид — учениците се стремят да изглеждат по начин,
съответстващ на възрастта, като се появявят в чист и приветливвъншен вид

ЕТИКА ПРИ ИЗПОЛЗВАНЕ НА СОЦИАЛНИТЕ МЕДИИ:ТЕЛЕВИЗИЯ,
РАДИО, ФЕЙСБУК,ТУИТЪР И др.ОТ УЧЕНИЦИ, УЧИТЕЛИ, СЛУЖИТЕЛИ

И РОДИТЕЛИ
Чл.6З Нормина поведение в социалнитемедии
(1) Дане се публикуватобидниснимки, компрометиращиучилището и лицата,

свързанис него.

(2) Дане се предоставяи/ или публикуваинформация,касаеща училището, безда е

проверенанейнатадостоверност.
(З) Дане се създават фалшивипрофилис невярнаи фалшиваинформация
(4) Дане се пишат цинични, неприличнии обиднипостове.



РазделXII
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

ЗА НАБЛЮДЕНИЕ, УСТАНОВЯВАНЕИ ДОКЛАДВАНЕНА НАРУШЕНИЯТА
И ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕНА ПОСЛЕДВАЩИМЕРКИ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА

1.

2.

ЕТИЧНИЯ КОДЕКС
Настоящитевътрешни правила уреждат реда и начините за наблюдение,

установяванеи докладване на нарушениятаи за предприеманена последващи
мерки при прилаганетона Етичния кодекс за поведението на учителите,

служителитеи работницитев училищнатаобщност.Под„нарушенияна Етичния
кодекс”по смисъла на тези правиласе разбиратследните групипроявив тяхното
поведение:

неспазване на действащотозаконодателство;
неспазване на вътрешноучилищнитедокументи;
действияи/или бездействия, водещи до разрушаване на доверието към
училището;
грубоотношение към учениците, родителите, колегите и външни лица; проявено
неуважение, незачитане на праватаи достойнствотона личността и допусканена
проявина дискриминацияпорадиетнически, религиознии другипричини;
прояви на накърняванена авторитетана други учители и педагогически
специалисти и на престижана учебнотозаведение, допуснативъв и извън
училището;
прояви на недобросъвестнои некомпетентно изпълнение на възложените
функциии накърняванена интереситена другилица.

Наблюдениетои докладването на посочените в т. 1 нарушенияда се извършватпо
две направления:

• вътрешнодокладване — от училището
• външно докладване — от родители, граждани, представители на институции и
фирми.

З.Сигналитеза нарушениятасе приематв училището и се регистриратвъв входящия
дневник — регистър.

4. Регистриранитесигнали се разглеждатот Комисиятапо етика в училището,
назначена със заповед на директора.

5. Комисиятае в състав: РумелияЯнкова—

старшиучител НЕОО, СтефаниНиколова
-

учител ООУППЕ
6. комисиятасе председателстваот: ТатянаЦонкова— ЗДУД
7. Всички постъпили сигнали се разглеждат от комисията на нейни заседания, за

което се води протокол.

8. Комисиятане е длъжна да разглеждаанонимни сигнали.

9. Членоветена комисията вземат решения с явно гласуване и обикновено
мнозинство 50% + 1.



10. Председателятсвиква първозаседание за разглежданена постъпилия сигнал в

седемдневен срокот постъпването му.

11.Принеобходимостот допълнителни данни и доказателства се извършвапроверка
и се провеждаразговорсъс свидетели на нарушението.

12. Приневъзможност случаят да се изясни на едно заседание, се насрочва
последващо такова в седемдневен срокслед първото.

13. Приустановяванена нарушенияна етичните правила, представляващии
дисциплинарни нарушения, преписката се докладва и на директора за взети
дисциплинарнимеркипо кодексана труда.

14. За предприетитемеркии наложени наказания се уведомяватпредседателятна
комисията по етика и лицето, подало сигнала.

15. Припървоначалнопостъпване на работавсеки учител, служители работниксе
запознава с Етичниякодекс и настоящитеВътрешниправила.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Правилатана поведение, съдържащисе в настоящия кодекс, са неизменна част от
ежедневната работана служителите.Спазванетона етичните правилаза поведение е

гаранцияза законността на действиятана служителитеи защита от неоснователни
обвинения.

Чрезспазването на правилатана поведение, заложени в Етичниякодекс и приетиот
всеки служител, се допринасяза изгражданетои утвърждаванетона положителния образ
на училището.

НастоящиятЕтичен кодекс е отворендокумент, подлежащ на непрекъснато
развитиеи обогатяване.
НастоящиятЕтиченкодекс е актуализирани приетна Педагогическисъвет с протоколN2
1/15.09.2023 г. и е утвърденсъс заповед ЛЪ21/15.09.2023 г.


