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Дейност Бюджет Източник
на

финансир
ане

Срокза
изпълнен
ие
[месец и
година/

Очаквани
резултати

Индикаториза изпълнение Отговорници
Индикатор Теку

ща
стойн
ост

Целева
стойност

П итетна област 1. Качество на 06 азованието и ме ки за неговото повишаване
Оперативнацел 1. 1. Привличанена висококвалифицирани,притежаващиумения за работав дигитална средаи за уеб-базиранообучение
педагогически специалисти.
Задържанена

висококвалифицира
ните педагогически
кадри, чиито
ученици показват
отлични резултатии
издигат авторитета
на училището.

Изгражданена
система от стимули
и привилегии за

младите
преподаватели

Мотивиранена

учителя и
превръщанетому в

творческаличност с

достойнообществено
положение

ДелегираДелегиранПостоянен
н бюджет бюджет

Делегира
н бюджет

Постоянен

Повишаванекачеството
на образованието

Издиганена авторитета
на учителскатапрофесия
Повишаванекачеството
на образованието
Работав дигитална среда

Уеббазиранообучение

Бройуроци,
разработенив

дигитални платформи
или приложения
Приложени
иновативни практики в

уроците

Високирезултатина
нво

класиранена призови
места в национални и

международни
олимпиади, състезания
и конкурси

Наличиена публикации
в различни
образователни
платформи

Бройпубликувани
образователни
материали

Директор,
зам.-
директори,
главни учители:

Директори
преподаватели



Провежданена

вътрешно—

квалификационни
обученияза работа
със съвременнии
актуални дигитални
образователни
рес си

Грамотии наградиза
учителите, имащи
изяви в определена
сфера

Делегира
н бюджет

Постоянен

Празникна
училището,
24 май
2025 г.

Повишаване
квалификациятана всеки
учител
Запознаванес различни
ресурси

Повишаванена
вътрешнатамотивация и
квалификация,както и
личната ангажираностна
преподавателите

Бройучастия на
преподавателив
конференции,семинари
и другиобразователни
форуми

Бройпроведени
обученияв ПУО-тата

Бройвръченинаградии
грамотина изявени
учители

Наличие на номинации
и връченинагради
,НеофитРилски” и др.

Оперативнацел 1. 2. Създаванена условия за оптимално развитие на творческияпотенциал и заложбина учениците.

Председатели
на ПУО

Директор

Педагогически
специалисти

Разработванена
иновативни
уроци и
прилаганена
нови практики в

обучението

Организиране
на урочната
работав
съответствие с

личностния
подход

Постоянен Създаванена условияза Наличиена качествени
активно включване на
учениците,

съобразявайкисе с

техните възможности

уроци, с включени
индивидуални,
диференцирании
екипни задачи

Използванена
технически средствав
обучението



Разширяванена

мрежатаот
извънкласни форми.

Осигуряванена
възможности за

личностна изява,

инициативност и
творчество

Участие в проекти и
национални програми
от мон

Повишаванена
мотивацията на
учениците с изявени
способностив дадена
областна науката,
изкуствата и спорта
Планиранена

мероприятияза изява
на талантливи
ученици

Утвърждаванеи

разширяванена
формина ученическо
самоуправление

Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

Проекти
Националн
и програми

Занимания
по
интереси

Националн
и
олимпиади
и

състезания
от

календара
на МОН
Националн
и програми
и проекти

Националн
и програми
и проекти

Националн
и програми
и проекти

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Разширяванена
кандидатстването по НП
на МОН и по различни
проекти

Увеличаванеброяна
участващитеученици в

състезания и конкурси

Провокиранена

ученическототворчество
към създаване на

проектипо конкретни
теми и п облеми
Желаниеза изява и
стремежкъм развитиеи
самоусъвършенстванена
учениците

Развитиеи
усъвършенстванена
знанията и уменията
учениците с изявени

дарбив различни
области
Ангажираностна

учениците при
провежданена
инициативи.

на

Спечелении
реализиранипрограми
и проекти

Завършилии отчетени
проекти

Бройкласирани
ученици на призови
места в състезания,
конкурси и олимпиади

Повишаванеброяна
учениците, включени в

извънкласни и
извънурочнидейности

Бройучастващии брой
класираниученици на
призовиместа в

състезания, конкурсии
олимпиади

Броймероприятияза
повишаване на
мотивацията за учене и
повишаване на успеха
на учениците

Бройпроведени
заседания на

ученическитесъвети по
па алелки

Директор,
главни учители
и
педагогически
специалисти

Директори

педагогически
специалисти

Директор,зам-
директории
главни учители

Директор, зам-
директори,
главни учители:
и

преподаватели

Директор, зам-
директории
главни
учители,
преподаватели

Директор, зам-
директори,
главни
учители, пед.



Решаване
на проблеми, съвместно
с педагогическия
съветник

Разбиранена

отговорноститеи
задълженията на

работещитев училище

Оперативнацел 1. З. Високотехнологичнообезпечаванена обучението

Поддържанеи

модернизиранена
материалнатаи
спортнабазана
училището

Осигуряванена
висок клас
компютърнаи
мултимедийна
техника,
лабораторни
пособияи други
материално-

Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

Националн
и програми
и проекти

Националн
и програми
и проекти

Постоянен

Постоянен

Разширяванеи

утвърждаванена
дейносттапо проектиот
европейскитеструктурни
фондове
Създаванена
привлекателна
обкръжаващасредас
модернавизия за по-
пълноценно протичане
на учебнияпроцес

Обогатяванена
материалнатабаза, в
посока на използване на
новите технологии в

образованието

Бройпроведенисрещи
с педагогическия
съветник

Наличиена ученически
предложенияза
подобряванена
микроклимата, средата
и взаимоотношенията

Реализиранена проекти
на МОН, както и на
други проектис цел
привличанена средства
за реализиранена
основните цели на
училището

Наличие на STEM
центърв училището

Оборудвани
физкултурнисалони

Бройобзаведени
класни стаи с дисплеи,

визуализатории друга
висококачествена
техника

Бройкомпютърни
кабинети

съветник и
ученически
съвет

Директор

Директор



технически
средстваза
предметитеот
природнитенауки

Повишаване
ефективносттана

управлениена
училището

Оперативнацел 1. 4.

Ефективно
разпределяне,
използване и
управлениена
ресурситеза
повишаване на
качеството в

институцията.

Делегира
н бюджет

Постоянен

Бройзаряд- бокс

Бройзакупени
абонаментиза уеб
платформи

Бройпроведенисрещи
разговори

Стремежкъм
постигане на
максимална
прозрачности
откритоств
управленската
дейност

Създаванена условия за
делова, професионална
атмосферана откритост,
гласност и лоялност

Условия за ефективнаквалификационнадейности кариерно израстване на педагогическите специалисти

Делегира
н бюджет

Директор, зам.„
директори,
главни учители:

Директор,зам-
директори

Постоянен Овладяванена умения,
компетентности и
ефективнитехники за

работав
бързопроменящасе

образователнасреда

Организиранеи участие
в квалификационни
дейностис оглед
адаптиранена учителя
към променената
училищнасредаи
съпровождащитея
негативни явления



Развитиеи
усъвършенстванена
умения за

лидерство,
стратегии,
планиране,
взаимодействие.

Участиена
педагогическите
специалисти в
обучения, свързани
с различни области
на обучениеи
възпитание

Обучениена класните
ръководителина
вътрешноучилищно
ниво. Споделянена
опит между тях

Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

Националн
и програми
към мон

Постоянен

Постоянен

Учебна
2024/2025

година

Създаванена екипи за

разработванена проекти
и участия в конференции

Обучениеи
наставничество на
новопостьпилите
учители заработас
учебнадокументация
Оказванена методическа
помощ за справянес
планиранена учебната
дейности обучениетона

учениците

Обменна добри
практики
Повишаванена
компетентността и
възможностите за

въздействиена класния
ръководителвърху
формиранена достойни
граждани

Липсана
информационендефицит
в работатана класния
ръководител

Бройобученияза

работапо програмии
проекти

Бройработнизаседания
за споделяне на опит
междуекипите

Бройтематични срещи
на работещипо НП и

проекти
Бройобученияза

повишаване

квалификациятана

учителите

Бройна учителите,
обогатилитворческата
си дейностчрез
прилаганена нови
формии методи на
обучениеи
преподаване

Бройзаседания на ПУО

Бройоткритиуроци и
уроципо времена
отворенитевратина
училището

Бройразгледани
професионално-
образователнитеми на
заседанията на ПУО

Директор, зам.„
директори,
главни учители:

Директор,
педагогически
специалисти

Директор,

Председатели
на ПУО



Приоритетнаобласт 2. Патриотичновъзпитание, формиранена национално самосъзнание и общочовешкиценности на
Децатаи чениците
Оперативнацел 2. 1. Гражданскакултура
Формиранена

гражданскакултура
на поведение и

мотивираноучастие в

общественияи
училищен живот.

Формиранена
аспектите на
гражданско
образование.

Стимулиранена
ученици, проявили
добросъвестноств

определенажитейска
ситуация

ДелегиранПостоянен
бюджет

Делегира
н бюджет

Постоянен

Постоянен

Участие на учениците в

инициативи,
свързанис отбелязване
на националния празник
3-ти март,
чествания на годишнини,
отбелязванебележити
историческидати 19-и
февруари,22-ри
септември, 7-и декември,
24-и май

Ученицитеда уважават,

разпознавати почитат
важни дати и събитияот
българскатаистория

Уважениеи
утвърждаванена
правилнитеи позитивни
постъпки от ученици

Бройпроведени
тържестваи открити
уроци по различни
гражданскитеми

Бройучастия на
родителив тематични
родителскисрещи за
професиите,
безопаснияинтернети
др.

Организирани
училищни конк си

Разработенитеми за

права, задължения и

свободина хората

Бройприлагани
техники и стратегииза

работав екип

Посещенияна музеи

Организиранеи

провежданена
тържества, конкурсии
изложби
Публичности

поощряванена
добродетелитена

учениците

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Директори

класни
ръководители



Участиев състезания
по БДП, Гражданска
защита и оказване на
пъ ва помощ

Делегира
н бюджет

По графикФормиранеи

усъвършенстванена
знания и умения

Оперативнацел 2. 2. Патриотичности национално самосъзнание
Участиев национални,
общинскии училищни
чествания на бележити
дати от българската
история

Провежданена
тържества, викторини,
откритиуроци,
свързанис фолклора
ни, националната
принадлежност,
българскии световни
постижения

Срещии разговорис
изявени личности,
примерза проявени
патриотизъми

родолюбие

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет,

Националн
и програми
и проекти

Постоянен

Постоянен

м.

декември
2024 г.,
м. март
2025 г.

Срещии разговорис
изявени личности,

примерза проявени
патриотизъми
родолюбие

Формиранена

общочовешкиценности
и национално
самочувствие
Повишаванена знанията
на ученицитеза
включения материали

формиранена чувствоза
гордост

Високирезултатина
състезания, викторинии
олимпиади

Мултиплициранена

добрияопит и
споделените мисли за

националнитеценности

Ученицитепроявяват
разбиранеи прилагат
наученотов техния
живот и 06 ение

Бройучастия в

съответните състезания

Бройпроведени
мероприятия

Бройуроци по
родолюбие

Бройпосещения на
музеипо времена
учебниекскурзии

Бройпроведени
тържества, викторинии
др.

Бройбеседи, посветени
на българскияфолклор,
традициии обичаи

Бройпроведенисрещи
в училище

Бройпроведенисрещи
в други институции

Оперативнацел 2. З.Общочовешкиценности -

Участие в проектни
дейностипо съответни
теми

Делегиран
бюджет,

проекти

социална и емоционална интелигентност
Постоянен Формиранена умения за Бройобученияна

назоваване и управление педагогически

Директор,
педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

на емоциите. специалисти



Разработванена мини
проектипо паралелкии
осъществяването им в
часовете или във
възпитателнатадейнос
на преподавателите

Изграждане
на класни общностии
развитиена
качествени
взаимоотношения
междуучениците,
утвърждаванена
общочовешки
ценности в класната
стая

Първи
учебен
срок

м.

септември
2024 г.

Повишаванекачеството
на учебнияпроцес.
Знанияза развиванеи

формиранена
социалните и
емоционални умения.
Създаванена позитивен,
емоционално подкрепящ
микроклиматв класната
стая.

Изграденамотивация за

търсенеи прилаганена
иновативни методи и
практики в обучениетои

възпитаниетона
ениците.

Развиванена умения за
социално
взаимодействие,

правиленизборна
стратегияв конкретна
комуникативна
ситуация, хармонично
общуванес другите.

Формиранена умения за
диагностика, назоваване
и управлениена
емоциите, развиванена
социални ения.

Бройразработени
проекти

Бройученически
проекти

Организирани
конкурсии състезания,
изложбии рецитали

Наличиена отбори,

екипи и групи по
интересив паралелките
или класовете

Организирани
разговори, беседии
кръглимаси с

педагогическия
съветник

II итетна област З. Осиг яване на словия за
Оперативнацел З. 1. Участие в спортни дейности

изическа активност и частие в спо пини Дейности

Участиена училището
в дейностиот спортния
календарна МОН

ДелегиранПостоянен
бюджет,

Националн
и програми

Подобряванена

физическотои

психическото здраве,
физическоторазвитиеи
дееспособност

Изготвенспортен
календарв училището
Повишаванеброяна
спортуващитеученици

Педагогически
специалисти

Педагогически
съветник

Педагогически
специалисти

Педагогически
съветник

Директор,
учители по

физическо
възпитание и

спорт



Участиев национални
и международни
спортнипроектии
състезания, свързанис
училищната общност

Организиранена
състезания между
паралелките

Десетдневкапосветена Делегира
на патронния празник н бюджет

Делегиран
бюджет,

Националн
и програми
и проекти

Постоянен

м.

февруари
2025 г.,
м. май/

юни 2025 г.

27. 11. -07.
12. 2024 г.

Високиспортни
постижения в

индивидуалнии групови
спортове

Масово участие на
ученици и учители

Всичкиученици да се

включат в планираните
спортнидейности

Оперативнацел З. 2. Осигуряванена подходящи условия за спорт
Текущиремонтни
дейностина
съоръженияи база

Закупуванена

разнообразниспортни
пособияза часовете по

Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

Постоянен

ПостояненНационалн
и програми
и проекти

Създаванена
предпоставкиза
организационнаи
финансовастабилност
Разнообразиеот

физическидейностии
полагане основи на
знания и умения по
различнитеспортове

Иновативнии
динамични уроци

Активни и физически
дееспособниученици

Класиранена областни
и национални
състезания

Високи резултатив
азлични състезания
Повишенбройна
ученици, участващи в

организираните
спортнидейности

Състезаниямежду
паралелките-футбол,
народнатопка,
баскетболи др.

Училищенспортен
празник
Бройсъстезания и брой
участвали ученици

Наличиена отлична
спортнабаза- брой
салони, площадки и
съо ъжения

Закупениспортни
пособияи уреди

Изградениобезопасени
спортни площадки

Директор,
учителипо
физическо
възпитание и
спорт

Учители по
физическо
възпитание и
спорт, класни
ръководители

Директор

Директор,
учителипо
физическо
възпитание и

спорт
ФВС

Опе ативна ел З. З. Раз аботванеи кандидатстване по п оекти, свъ зани с обновяванена базатаи спо тните сьо ьжения



Участие в проект”Бъд
активен”;Ежегодно
кандидатстване по
пмс...,

Ежегодноучастиев
активностите на
СпешълОлимпикс
Бълга ия-

Участие в различните
състезания от
Ученическитеигри -

отборпо баскетбол,
бол

Проект
Постановле
ние на

мон

Учебна
2024/2025

година

Отличнопредставянев
дейноститепо
проектите;

Реализиранена

дейноститепо
министерското
постановление

Повишен интерескъм
изучаванитеспо тове
Включванена ученицис
уврежданиясъс СОП в

активни спортни
занимания

П ио итетна област 4. Г ажданско, зд
Оперативнацел 4. 1. Гражданскообразование
Изгражданена

съдържателноядрона
гражданското
образование.

Създаванена
разнообразниформина
гражданско
образованиеи
възпитание.

авно, екологично и инте к лт

Постоянен

Постоянен

Промянав нагласите и
поведението на младите
хоракъм по-активно и
отговорногражданство,
развиванена уменияза
отстояване на

гражданскапозиция и
защита на по-слабите(в
природатаи в
обществото),

Познаванена праватаи
задълженията им като

бъдещипълнолетни
граждании поемане на
отговорностза изборите,
които п авят.

Бройразработени
проекти

Броймероприятия,
осъществени по
проектитеи по
спортниякалендар

Бройучаствали
ученици в Спешъл
Олимпикс

но 06 азование

Организираниучастия
на ученицитев
различнидейностии
активности, свързанис
гражданското
образование-
тържества, конкурси,
дискусии и др.

Изработениправилана
класа и паралелката

Даденипредложенияот
ученическитеактиви за
п авата и задълженията

Директор,зам-
директори,
главни учители
учители ФВС

Директор,зам-
директори,
главни учители
ители ФВС

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти



Оперативнацел 4. 2. Здравнообразование
Разработванена теми
за час на класа с

подходящи здравни
теми

Участие в проект
„По-здравидеца”

Участие в

инициативата „Часът
наДевин”
Изнасянена беседипо
актуалнитеми от
медицинското лице на
училището

Опе ативна ел 4. З. Екологично 06 азование

м.

септември
2024 г.

м. януари
2025 г.

Участиев
международнии

ПостояненПроекти

Формиранеу учениците
на здравно-хигиенна
култура и навици за

здравословенстил на
живот.

Знания за съвременните
аспекти на здравето,

здравословнияначин на
живот, сексуалните
взаимоотношения,
наркотичнитевещества,
индивидуалнитеи
социалните последици от
тяхната употребаи от
рисковотоповедение
като цяло.

Формиранеи

надгражданена умения
за здравословнои
балансиранохранене

Знанияза хидратацията

Положителнинагласи и
отношение към личното
здраве, здравословния
начин на живот,
самостоятелния
информирани отговорен
изборза здравно
поведение.

Взаимнообучениеи

обменна добрипрактики

Бройразработени
здравнитеми от
медицинското лице или
от учителите

Планиранитеми в

часовете на класа

Бройученици,
участващи в проекта

Бройдейности

Бройосъществени
мероприятия
Бройбеседиза
придобитизнания и

умения, които да се

прилагат в ежедневието

Бройучастия в

национални и

класни
ръководители
Медицинско
лице

Координатори
на проектите
преподаватели

Мед.лице,
класни
ръководители

Директор, зам-
директори,
главни учители



национални
екологични проекти

Участие в национални
кампании за опазване
на околната среда

Разработванена

интердисциплинарни
уроци, с цел осъзнаван
на екологичните
проблемиот учениците

Опе ативна ел 4. 4. Инте
Изучаванена обичаии
традициина етносите в

Българияв различни
часове - история,
литература, час на
класа и др.

л

Проект
,Програма

Екоучилищ

Постоянен

Постоянен

но 06 азование
Постоянен

Осъзнаванена
екологичните проблеми,
усвояванена знания,
формиранена нагласи,
ценности и чувство на
отговорностза
разумнотоизползване на
природнитересурси

Осведоменостза

околната средакъм
индивидуалнии
колективни действия

Формиранизнания,
екологични убежденияи
ново отношение на

отделната личност към
природнатасреда

Ученицитедостигат до
разбирането, уважението
и грижатаза природата,
както и насърчаванена
действияза опазване на

природата

Изучаванена добри
практикии прилагането
им в урочнатадейност

Повишаване
компетентността на
учителите

международни
екологични проекти

Бройпроведени
конкурси, изложби,
дискусии

Завоюванинаградии
отличия
Бройучастия в

кампании за опазване
на околната среда

Разработениуроци и
публикуванетоим на
интернетстраницатана
училището или в

различни
образователни
платформи

Разработениуроци и
публикуванетоим на

интернетстраницатана
училищетоили в

различни
образователни
платформи

Директор,зам-
директори,
главни учители

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти



Приоритетнаобласт 5. Механизъмза съвместна работас институциитепо обхващанеи включване в системата на
п ед чилищнотои чилищното 06 азование на децаи ченици в задължителна п ед ЧИЛИЩНаи чилищна въз аст
Оперативнацел 5. 1. Създаванена Екип по обхват и план за дейносттаму
Директорътвъзлага на
педагогически
специалисти участие в

екипа
Набелязванена
дейноститена екипа
Запознаванес

информационната
система /ИСРМ/

Сформиранена

училищен екип за обхват

Планиранеи графикна
дейността

Оперативнацел 5. 2. Ефективновзаимодействиена Училищнияекип с институции

Съставна училищния
екип

Планна училищния
екип:

бройобхванати
ученици; бройпосетени
ученици в домашна
среда;бройученици с

много отсъствия; брой
срещи с родители

Бройсрещи с отдел

”Закрилана детето”

Бройсрещис родители

Бройпроведени
занимания и

корекционнаработас
ученици със слабуспех
и проблемнообучение

Директор, зам.
- директори,
главни учители

Председател
училищния
екип за обхват

Училищен
екип за обхват

Екипитеза обхват
регулярнопредприемат
мерки за превенцияна
рискаот отпадане на
деца и ученици, за
които в ИСРМ има
индикаториза
отсъствия, слабуспех и
проблемноповедение;

Обхващанеи включване
в образователната
система на ученици в

задължителна училищна
възраст

П ио итетна област 6. П едоставянена авни възмолсности за 06 чение и/или възпитание
Оперативнацел 6. 1. Оптимизиранена работатас ученици от рискови групи
Оптимизиранена
системата и

дейностиза
превенцияпри
ученици, живеещи в

условия на
повишени за

Постоянен Овладяванена умения,
компетентности и
ефективнитехники за

справянев ситуации,
провокираниот
асоциални и/или

девиантни прояви

Бройпосещения на
ученици, живеещи в

условияна повишени за
нормалнотоим
развитиерискови
фактори



нормалнотоим
развитиерискови
фактори

Балансирано
разпределянена
ученици от различен
пол и

етнос и ученици със
СОП в паралелките

Намаляванеброяна
учениците, допускащи
неизвинени отсъствия
и закъснения в

училище

м. юни
2025 г.

Постоянен

Преодоляванена

трудности в

образователен, социален
и личен план

Положително
въздействиена
останалите ученици
върхуученицитесъс
соп

Повишаванена успеха
на тези ученици и на
паралелката
Намаляванеброяна
неизвинените отсъствия
на учениците

Оперативнацел 6. 2. Подобряванена работатас изоставащи ученици
Намаляванеброяна
изоставащите ученици

Провежданена час за

консултиранена
ученици и родители

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Постоянен

По график
за учебната
2024/2025

Намаляванена брояна
слабитеоценки по
предмети

Повишаванена
резултатитеи успехана
учениците

Бройсрещи с родители

Бройсрещис психолог
и психотерапевт

Бройсрещи със
социални аботници
Бройученици със СОП
във всяка паралелка

Срещис родителитена
ученици, допускащи
неизвинени отсъствия и

закъснения

Разговорис училищния
психолог и пед.
Съветник

Организирании

проведеничасове на
допълнителнаработас
изоставащите ученици

Отличени много добър
срочени годишен
успех

Срещис учениции
родители

Директор,зам..
директори

Класни
ръководители
и
педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти



Изготвяне на списъци
на ученицитес
обучителнитрудности
и липса на мотивация
към учебнияпроцес

Опе ативна ел 6. З. Оси
Създаванена
защитена и сигурна
средав училище

Поддържанена

вътрешното
обзавежданеи украса

Подобряванеи

допълнение на
системата за
видеонаблюдение,

охранаи СОТ в

училищнитесградии
дво ове

Ограничаванена

достъпа на външни
лица на територията
на училището

яване на защитена
Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

Делегира
н бюджет

В началото
на всеки

учебен
срок

чилищна с

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Включванена учениците
в работатав часовете за

консултацияна
преподавателите

Посещаемостна тези
часове от ениците
еда за всички ченици
Подпомаганена
обучението,как да се

организира”средата”,
която да улеснява,
ръководии съпътства

ученицитепри
изгражданетона техните
знания.
Положителнипроменив

обновяване
то и естетизиранетона
материалнатабаза

Наличиена защитена и

сигурнасредав училище

Елиминиратсе или се

намаляват доколкото е

възможно разсейващите
стимули

Изготвенисписъци и
бройпроведеничасове
с учениците, срещащи
обучителнитрудности

Осигуряванена охрана,
СОТ- система, чип
картаза служителитеи
педагогическите
специалисти,

видеонаблюдение

Украсаза празници
Изложбиот творбина
учениците

Почистванена
класните стаи,

коридоритеи
изк лт ните салони

Стимулираи подкрепя
изгражданетона
знания, умения,
мотивации и нагласи в

безопаснаи спокойна
среда

Наличиена физическа
и електроннасистема
за контроли
наблюдение

Педагогически
специалисти

Директор

Директор,зам.-
директорАСД

Директор

Директор



П ио итетна област 7. П иобщаванена децаи ченици
Оперативнацел 7. 1. Създаванена толерантна средаза децата със СОП
Изучаванена добри
практики заработас
деца със СОП

Работана обучителни
училищни екипи за
повишаване
подготовката на
учителите заработас
деца със СОП

Приобщаванена

ученици със СОП към
училищнитеколективи
и живот

Изучаванена добри
практикиза работас
ученици от различни
етноси
Повишаване
компетентността на
учителите за работав
мултикултурна среда

Делегиран
бюджет

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Дасе осъществи
приемственоств

работатана

преподавателите
Добракомуникацияи
обмянана опит

Повишаване
компетентността на
учителите за работас
деца със СОП

Положителнанагласа на
учениците със СОП към
учебнияпроцес
Активно участиена
учениците в училищния
живот

Чип картиза
служителитеи пед.
специалисти

Бройпроведенисрещи
между
преподавателите,
психолог и логопед

Бройобученияза

работас ученици със
соп

Бройсрещи на
преподавателитеи
училищния екип за

обмянана опит при
работас ученици със
соп
Организиранена

конкурси и изложби, в
които се включват
активно учениците със
соп

Оперативнацел 7. 2. Създаванена толерантна средаза деца от различен етнически произход.
Постоянен

Постоянен

Преподавателитеда

приложатнаученото

Активно включване на
ученицитеот различен
етнос в училищния
живот

Бройобученияза

работас ученици от
различни етноси

Организиранена

конкурсии изложбиза
запознаване с

традициитеи обичаите
на различнитеетноси

Педагогически
специалисти,
психолог,
логопед
Училищен
екип

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Опе ативна ел 7. З. Фо ми ане на знания, мения и компетентности за аботав такава с еда.



Участия на учители в

семинари, обученияи
кръгли маси за

споделяне на добри
практики

Делегира
н бюджет

Постоянен Повишаванена
компетентността на
преподавателите
Прилаганена уменията
им в ежедневната работа

П ио итетна област 8. П отиводействиена то моза и насилието
Оперативнацел 8. 1. Превенцияи противодействиена асоциални прояви и агресия
Опазванеживота,
здраветои
достойнствотона
учениците

Превенциясрещу
насилието, агресията,

употребатана цигари,
алкохол и на котици
Провежданена

ученически кампании
[Антиспин кампания,

Благотворителнии др./

Индивидуално-
корекционнипрограми
за ученицитес
девиантно поведение
Консултиранена

ученикас
педагогически
съветник или
психолога

Делегиран
бюджет,

Националн
и програми
и п оекти

Постоянен

Постоянен

м.

декември
2023 г.,
м. март
2025 г.

Постоянен

Постоянен

Ученицитеда приемат
училищетокато
защитена и желана
територия

Утвърждаванена
основни принципи и
прилаганетоим
Голямбройученици да
проявяватнетърпимост
към негативните прояви

Повишаванена
ученическата
самоинициатива при
организиранетоим

Намаляванена брояна
такива ученици

Показаниположителни
въздействияи
положителна промянав
поведението на ученика

Бройучастия в

семинари, кръгли маси
и конференции

Бройобученияи
получени к едити

Ограничаванедо
минимум или липса на
подобнипрояви

Отчетенидейностина
членовете на

ученическото
самоуправление

Отчетии доклади за

изпълнение на

конкретнидейностипо
програмите
Бройпроведенисрещи
и протоколиот тях

Оперативнацел 8. 2. Актуализиранена дейноститена училищната комисия и координационния съвет
Подобряванедейността
на училищнатакомиси
за превенцияна

Постоянен Ежегоднообучениеи Наличие на
споделяне на опит, както Координационенсъвет
и анализ на дейноститеи

Директор,
педагогически
специалисти

Директор, зам.„
директори,
педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Педагогически
съветник,
психолог

Класни
ръководители

Училищна
комисия за
п евенция на



противообществените
прояви на учениците и
на координационния
съвет за

противодействиена

училищния тормоз

Актуализиранеи

прилаганена
процедуратапо
налагане на санкции на
учениците

Активно
взаимодействиес

МКБППМН и РУ-
Полиция, Отделза
закрилана детето;
Общинскатакомисия

борбаза срещу
противообществените
прояви;
Прокуратура;
Здравнизаведения;

м.

септември
2024 г.

Постоянен

меркитепрезучебната
година

Адекватнаактуализация
на превенцията,
интервенциятаи
последиците

Разработванена

конкретнии ясни стъпки
за преодоляванена
проблема

Ползотворно
сътрудничествои
действително
взаимодействиемежду
училището и
институциите

Бройпроведени
разговори

Бройразрешени
конфликти

Бройнаказани ученици
Отчетенабързаи
адекватна намеса на
педагогическите
специалисти
Бройположително
разрешенислучаи и
благоприятно
въздействиевърху
рисковитеученици

противообщесг
вените прояви
и

противодейств
ие на тормоза

Директор,
класни
ръководители,
педагогически
съвет

Директор
психолог
педагогически
съветник

П ио итетна област 9. П евенция на иск от анно отпадане от системата нап ед чилищнои чилищно 06 азование
Оперативнацел 9. 1. Ограничаванеотпадането от училище и намаляване дела на преждевременнонапусналитеобразователнатасистема

Провеждане
целенасочена

на
и

ефективнаучилищна
ДелегиранПостоянен
бюджет

Постоянен

Недопусканена ученици, Намаляванена
отпаднали от училище отсъствията по

преждевременноуважителни иили
политика
координирани
действияи ме ки.

Осигуряване

и

на

напуснали
образователнатасистема.

Създадениусловияи
повишена мотивация за
посещение на училище

неуважителнипричини

Обхващанена
максимален брой
родители, на които е

оказана

институционална
подкрепа

класни
ръководители

Класни
ръководителиинституционална

подкрепяща среда
спрямоученици в риск
от отпадане
създаване

чрез
на



положителни нагласи
към образователния
процес, изгражданена
мотивация
посещение

за

на

училище и участие в

живота на училищната
общност.

Оперативнацел 9. 2. Насърчаванеи подкрепа на всеки ученик, който е в риск от отпадане
Работаза
интелектуалното,
емоционалното,
социалното, духовно-
нравственотои
физическотому
развитие в

съответствие с

възрастта,
потребностите,
способноститеи
инте есите му.
Ранно откриванена
заложбитеи
способноститена
всеки ученики
насърчаванена
развитиетои
реализациятаим и

формиранена

устойчивинагласи и
мотивация за учене
презцелия живот.

Делегира
н бюджет,

Постоянен

Постоянен
Националн
и програми
и проекти

Подобряванена учебните
резултати и мотивацията
за учене

Осигуряване
своевременна

Бройзастрашени
ученици, които имат
подобряванена

учебнитеси
постижения

на
и

адекватна образователна
подкрепа за развитието

Отчитане
ученици
отпадане,
включени
дейности.

на брой
в риск от
които са

в училищни
на учениците,
включително на ученици
от уязвими групи

П итетна облюююаст 10. Работа с одители
Оперативнацел 10. 1. Активизиранена съвместните дейностина ниво клас

Привличанена

родителитекато
Постоянен Новиформина

приобщаванена
Бройсъвместни
дейностис

Педагогически
специалисти

Педагогически
специалисти

Класн
ръководители,



равноправнипартньори
в учебно-
възпитателния
процес

Взаимодействиеи

сътрудничествос
родителскитеактиви п
темите за ЧК със
следните акценти:

„Гражданско
образование”,

„Безопаснодвижение
по пътищата”и
Превенцияна
насилието и то моза”
Приобщаванена

родителитекъм
училищния живот и

подобряване
взаимодействието
ученик—учител—
одител
Оперативнацел 10. 2.

Тематичниродителски
срещис подготвени
актуални теми

Участиев Национални
програми

Индивидуални
родителскисрещи

Постоянен

Постоянен

родителскатаобщност-
чрездиференцирани,
тематични и
индивидуалнисрещи с

родителина проблемни
или надаренидеца
Родителитеда проявят
инициативност и да
участват в
училищния живот
Активноучастие на
родителив училищни
мероприятия

Включванена
родителитев различни
дейностина ниво
паралелкаи клас
Позитивноотношение
към образованиетои

училището
Активизиранена съвместните дейностина ниво училище

По график

По график

В часа за

консултира
не на

родителии
еници

Родителитеда се

превърнатв активни
участници в

родителскитесрещи
Участие на родителитев
предвидените
мероприятия
Участиев срещи-
разговормежду
родителии
преподаватели

родителскитеактиви в

помощ на училището

Бройпроведенисрещи
на родителскитеактиви
с преподавателиили
педагогически съветник

Бройпроведени
дейностипо проекти,
програмиили в

часовете на класа

Бройразговорипо
определенитеми между
родителии
преподаватели
Бройпроведени
мероприятия

Набелязанимеркии
отчетен напредък

педагогически
специалисти

класни
ръководители

Педагогически
специалисти

Класни
ръководители

Класни
ръководители,
главни учители:

П итетна област 11. Работа с Общественсъвет, Настоятелство, инстит ции, НПО-та и д .



Опе ативна ел 11. 1. Активизи
Повишаване
ролятана Обществения
съвет в живота на

учебното
заведение

Съгласуванена
настоящите
нормативни
документи-
правилници, променив
Законаза
предучилищнотои
училищното
образование
Периодичниработни
срещи с управителния
съвет на УН за

формиранена

консенсус по
приоритетитев
училищната дейност

ане взаимодействиетос Обществениясъвет
Постоянен

Постоянен

По график

Активноучастие на
членовете на Съветав
работатана училищната
общност

Всичкидокументида
бъдатразгледани,
обсъдении съгласувани
от председателяна
Обществениясъвет

Създаванена условияза
делова атмосферана
откритост, гласност и
лоялност

Бройпроведенисрещи
с Обществениясъвет

Бройсъгласувани
документи

Бройработнисрещи

Участиена
Училищното
настоятелство в

инициативи на
училището

Опе ативна ел 11. 2. доб
Присъствиеи

участие на
представителина
Училищното
настоятелство в

инициативи на
училището

Опе ативна ел 11. З. Сът
Сътрудничествос

културно-
образователни
институции

о взаимодействиес Настоятелството
Делегиран
бюджет,

Училищно
настоятелс
тво

дничество с инсти
Националн
и програми

Постоянен Подпомаганедейността
на училището

ции и НПО-та, свъ зани с 06 чение и възпитание
Обогатяванекултурата
на учениците

Бройпосещения на
музеи и галерии

Директор

Директор,зам.•
директори,
главни учители

Директор

Директор, зам.„
директори,
главни учители
и



Провежданена
съвместни изяви в

музеи, читалище,
общинаи библиотека
във връзкас празници
годишнини

Постоянен Повишаване
мотивацията за четене
Обогатяванена общата
културана учениците

Бройпосещения на
театралнипостановки и
концерти

Бройучебниекскурзии
и зелени училища
Бройсъвместни изяви с

библиотеката-срещи с

писатели, литературни
четения и др.

Регистрираникласове
в платформата
”Книговище”
Участия в тържестваи
чествания

педагогически
специалисти

Директор,зам.-
директори,
главни учители:
и
педагогически
специалисти


